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 2017والحوافز والتقديمات المقترحة في كانون الأول   سلسلة الرتب والرواتب

 

 

 الرواتب .1

 للعاملين في قطاع التمريض وفقاً لما يلي:   الشهري دنىتحديد الحد الأ

الحدددددددد الأ نددددددد   الفئة 

 الشهري

دراسرة   (TS)( أو  BTالتمرريض    ة البكالوريا الفنية فيحملة شهاد  ١

 سنتين

 ل.ل.  ١،٣٠٠،٠٠٠

 ل.ل 1،730،000 الذين أتموا دراسة مهنية مدتها ثلاث سنوات   ٢

 ل.ل BSN) 2،590،000حملة شهادة الإجازة الجامعية في التمريض   ٣

 

بمعرلل عرن  ق أي زيادة لاحقة على غلاء المعيشة تصدر عن السلطات المختصرةن تطبأ  على -

 أدناه. ٦الليادات والعلاوات الواردة في الفقرة 

 ، بالإضرافة للرى مكافرات الخدمرةعلرى الأقر  الثالر  عشررالشهر راتب  من    ةيستفيد الممرض/ -

 أدناه.وغيرها من المنافع الإضافية الواردة  والعلاوات والليادات 

 .تتخطى الشهر الثاني عشرالأشهر التي  يشم ساسي بما د لجمالي الراتب السنوي الأد  يح -

 

  وام العمل .2

 .ساعة كحد أقصى 40سبوعية بمعدل د ساعات العم  الأتحد  -

 ساعة يومياً. 12لا تليد ساعات العم  عن  -

 .ساعة متواصلة 48سبوعية عن لا تق  ساعات الراحة الأ -

 

 علاوات عل  الدوامات .3

 مسائية وليلية -

%   1,5منحة بمعدل    يالليلو  المسائي  دواماليتقاضى الأجراء الذين يعملون كلياً أو جلئياً في  

 .من الأجر الشهري الأساسي للأجير عن ك  ليلة عم 

 

 (Performance Bonus) مكافآت الخدمة .4

هذه السياسة ترتكل  و  وفق سياسة تضعها المؤسسةتمنح لك  أجير مكافأة خدمة عن السنة التي مضت  

 :الاعتبارات التالية علىبالحد الأدنى 

  Performance appraisal: على أن يتم تقييم الأداء مرة في السنة على الأق  ةداء الممرض/أ −

  ..…Absenteism,competency test :في العم  الإنتاجية −
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 بدل النقل .5

 ً  .الالتلام ببدل النق  المحدد قانونا

 

 العلاواتزيا ات وال .6

 ( Seniority) التدرج .أ

عنرد نفرا  قدميرة المهنيرة(  خدمة مع احتساب سرنوات الخدمرة السرابقة  الأ  ك  سنة  ٪ عن  ٢  زيادة

 ن تطبق هذه الليادة اعتباراً من تاريخه.أعلى  السلسة

 ( Meritالعلاوات ) .ب 

% من ألأجر الشرهري 5% و 0,5تتراوح بين  زيادة سنوية مبنية على أساس تقييم الأداء السنوي     

على أن لا تق  هذه الليادة عن مسرتو  يجعر  الليرادة الإجماليرة نسربة موازيرة لمتوسر  ال رلاء فري 

 مستو  المعيشة وفق لحصائيات المصرف المركلي.

 الشها ات  .ج

لا تق  ة بعد خضوعه لدراسة محددة رعن شهادات التخصص التي ينالها الممرض/٪  ٤  زيادة -

وامتحان من قب  الجامعات أو المعاهد العليا أو ب الاختصاص  سساعة ح  180الى    130عن  

 (.DU  هيئات التعليم الدولية المعترف بها

 .(DESS,…., DEA ماستير،  عن الشهادات العالية٪ ٢٠ زيادة  -

 .(PhD  شهادة الدكتوراهعن ٪ ٤٠ زيادة -

غيراب الموفرع عرن لناحية تسهي   الخاص بالتمريض  دعم وتشجيع متابعة التحصي  العلمي -

 4بمعردل  يرامأ 7الرى  3مرن  حتساب ساعات التحصي  العلمي كسراعات عمر  فعليرةاعمله و

ً أساعات   .سبوعيا

 الرتب . 

 على أساس : ةزيادة عن الرتبة والمهام التي يتولاها الممرض/ 

 لرئيس القسم٪ ٥ -

 لرئيس قسمين 10٪ -

 –مكافحة العدو   –الجودة  –تعليم مستمر   ة  /مسؤول  وأ  من قسمين  أكثر  مشرف على  15٪ -

 الأبحاث 

 (سرير 69-40 ،تمريض  مستشفى ص ير ة/مدير 25٪ -

 (سرير 99-70 ، مستشفى وس  التمريض ة /لمدير 30٪ -

 (سرير 100أكثر من  ،التمريض  مستشفى كبيرة /لمدير 35٪ -

  (سرير 300كبير يعرف باكثر من  /جامعيمستشفى  التمريض  ة/لمدير ٪٤٠ -

 

 تحتسب هذه الليادات وفقاً لأساس الراتب وتضاف الى الليادات المذكورة سابقاً .

 

 

 الساعات الاضافية .7
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 .من قيمة أجر الساعة العاديةبنسبة مرة ونصع  ةضافيالا العم تدفع ساعات 

المعتمرد ى قصرجرر عرن سراعات العمر  التري تليرد عرن الحرد الأالأساعات العم  الإضافية  ب  يفهم

 لاالاضافية علرى أ بساعات راحة توازي ساعات العم الدفع  يستبدلسبوعياً ويمكن ان أللموفع 

 .سبوعيالأ دوام العم  % من40ساعات العم  الاضافية عن  يليد عدد 

 

 بدل مناوبة هاتفية .8

 عن ك  يوم من أساس الأجر اليومي. ٪١ ل مناوبة ثابت دون حضور بقيمةبد  -

٪ ٠.١٥، لا يقر  عرن الحضور الى العم  مهما بل ت سراعات العمر   ت في حالا  حضوربدل   -

 .الشهريمن أساس الأجر 

و سراعات أضرافية لسراعات عمر  كالسراعة بردل حتسرب ي ؤسسةالحضور الى الم  ت في حالا -

 راحة. 

 

 الإجازات .9

 سبوعيةالاجازة الأ .أ

 ساعة متواصلة. 48سبوعية عن الألا تق  ساعات الراحة 

 

 الاجازة السنوية .ب

 :مدفوعة الراتب حسب الجدول التاليمن لجازة سنوية  ة/ستفيد الممرض ي

 يوم عم  للممرض/ة الذي قضى فترة في الخدمة من سنة الى ثلاث سنوات  15 −

 يوم عم  للممرض/ة الذي قضى فترة في الخدمة من ثلاث سنوات الى ست سنوات  18 −

 سنوات يوم عم  للممرض/ة الذي قضى فترة في الخدمة من ست سنوات الى عشر  21 −

 سنة  15سنوات الى  10يوم عم  للممرض/ة الذي قضى فترة في الخدمة من  24 −

 سنة  20سنة الى  15يوم عم  للممرض/ة الذي قضى فترة في الخدمة من  27 −

 سنة فما فوق  20يوم عم  للممرض/ة الذي قضى فترة في الخدمة من  30 −

 

 إجازات الأعيا  .ج

يروم الممررض/ة العرالمي والمحددة في نظامهرا الخراص    لى العط  الرسمية لك  مؤسسةلضاف  ي -

وفقرا  للتوزيرع  تسرعةعن  ةما عدا يوم الممرض/ ايار، على أن لا تق  العط  الرسمية  12الموافق  

 .تعتمده المؤسسة الذي

عياد والمناسبات الرسرمية المحرددة قانونراً او المحرددة بموجرب النظرام الرداخلي التعويض عن الأ -

حرد( عرن يريرق تسرديدها للمؤسسة والتي يصادف وقوعها خلال ايام الاسبوع  باستثناء يروم الأ

ات فري يروم رخرر و لرل بالنسربة سراع  7كسبع ساعات عم  لضافية او الإستعاضة عنها بتعطي   

وفقراً  للممرضات والممرضين الذين صادفت العطلة يوم عملهرم او يروم راحرتهم علرى حرد سرواء

 .الصحةلتعميم معالي وزير 

 انون العم ق وفق :يةجازات المرضالإ . 

  قانون العم  وفقإجازة الأمومة:  .ه
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 يومان  :إجازة أبوة .و

  أيام 10: إجازة زواج .ز

  إجازة وفاة: .ح

 وفق قانون العم  مع الحدود الدنيا التالية

 ، الأخ أو الأخت مب، الأحال وفاة الأ في يامأ 4 -

 الأولاد  حد أ ، اللوجة اواللوج حال وفاةفي يام أ 7 -

أو الجرد، أو أحد الأحفاد، و أ ىحمالو أو الخالة أو الخال  أالعمة    وأيومان في حال وفاة العم   -

 الجدة

 خرينقرباء الآحد الأأواحد في حال وفاة يوم  -

 

 ايرام بالسرنة  مرا يعرادل عشررة  ( مجلرس، لجران...  في اعمال النقابةللمشاركة  :  إجازات نقابية .ط

 بموجب كتاب رسمي من النقابة عند الحاجة.

 منافع أخرى .10

 التعويض العائلي .أ

 .الضمان الاجتماعيولاد وفقاً لقانون يعطى الموففون تعويضاً عائلياً عن اللوجة والأ

 

 المنح المدرسية  .ب

سرنوياً   هكمرا يحردد   قسراي المدرسرية وبردل مراكرل الحضرانةأصرحاب العمر  ببردل الأ  يساهم

 .المرسوم الصادر عن مجلس الوزراء بهذا الخصوص 

 

 الملابس .ج

 .لادوات للقيام بالمهام التمريضيةتأمين الملابس الخاصة وا

 

 صحيالتأمين ال . 

الصرندوق الرويني مكملاً للمنافع المقدمة من قب   الممرض تأمين صحييستحق للممرضة أو  

ً  التأمينيررة الحمايررة تجديررد  بمررا يشررم  ضررمان، للضررمان الاجتمرراعي  Guaranteedسررنويا

Renewability Option. 

على نفقته  العم  بطوارئ خاص  تأميني لبرنامج اللازمة الترتيبات   باتخا    العم  رب   يقوم كما

أو مررض مهنري  لحرادث  الممررض  أو الممرضة تعرض  حال في الدخ  استمرارية يؤمن بما

 ، انسجاماً مع قانون العم .مؤقتاً أو بشك  دائم عمله ممارسة من يمنعه

 

 تقاعد ال .ه

  السنوي   بالاشتراك  مساهمة  السنوية  المكافات   برنامج  ضمن  يدرج  أن  العم   لرب   يمكن

 ضمن   ،٢٠١٢  سنة   مطلع  ليلاقه   تم  الذي  التقاعدي  الصندوق  في   الممرض   أو  مرضةملل

ً  يراه الذي الترتيب   .مناسبا
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ً   يضع  أن  العم    لرب   يمكن  كما ً   برنامجا ً   تقاعديا   معينة   اشتراكات   تحديد   أساس  على  عصريا

 (: المثال سبي  على  يلي  ما وفق شهرية

 ٪؛٣ بواقع الممرض، أو الممرضة راتب  من مئوية نسبة قتطعت -

 موازٍ؛ اشتراك برصد  العم  رب  يقوم -

 للاستثمارات؛ حذرة لدارة مع ادخاري صندوق ضمن الاشتراكات  استثمار يتم -

 عوائد   مع   اشتراكاته  كام   باسترداد   العم   يترك  الذي  الممرض   أو  مرضة ملل  يحق -

 وقت؛ أي  في عليها المترتبة الاستثمار

 الاستثمار   وعوائد   العم   رب   اشتراكات   من  حصة  أية  الممرض   أو  رضةمللم  تستحق  لا -

ً   الحصة  هذه  رفع  للى  بعدها  يصار  خدمة،  سنوات   خمسة  قب   بها   الخاصة  لتص    تدريجيا

 .الخدمة من أعوام ١٠ بعد   ٪١٠٠ للى

 

 تقديمات  .و

 .ولاد  و احتياجات خاصةأه  الذين لديهم صحاب العم  مع الأأ يساهم

 

 ملاحظات .11

منهرا فري الوقرت الرراهن والتري   ونبكافرة المنرافع التري يسرتفيد   الممرضون والممرضرات   ظيحتف -

 تتخطى التقديمات المذكورة أعلاه باعتبارها حقاً مكتسباً لهم.

فري كر  مرا لرم يررد  كرره فري السلسرلة   مرامعمرول به  والنظام الرداخلي  يبقى قانون العم  اللبناني -

للممرض/ة حق مكتسباً بمرا فيهرا الامتيرازات وتعتبر ك  الامتيازات التي اعطيت سابقاً  الحاضرة  

 .التي تفوق ما هو معمول به في السلسلة الحاضرة

في حال اجراء اي تعديلات على قانون العم  بما يفوق الامتيازات المعطاة في السلسلة الحاضرة  -

 تطب ق حكما بنود قانون العم .

 

 
 

 

 


